




Assessment  as learning

Van  lesgeven naar  leren.

Over  leren,  ontwikkelen en  vormen.

Over  aanleren en  toepassen.

Hoe  doe ik  dat  in  mijn school?









Formatieve  assessment,  waarom  zou  je  dat  gebruiken?

In  John  Hatties  baanbrekende  boek Leren  zichtbaar  maken heeft  hij  laten  zien  wat  
wel  en  niet  werkt  in  het  onderwijs.  In  de  top  van  de  lijst  staan  de  belangrijkste  
aspecten  van  formatieve  assessment,  met  tussen  haakjes  de  effectgrootte:

- Jezelf  op  voorhand  een  cijfer  geven  /  verwachtingen  van  leerlingen  (1.44).  
Dit  duidt  op  leerlingen  die  goed  weten  wat  en  hoe  ze  leren.  
Ze  kunnen  zichzelf  beoordelen  en  hun  leerproces  sturen.

- Formatieve  evaluatie  geven  /  Feedback  (0.90  /  0.75).
- Lesson  study  (0.88).
- Klassengesprek  (0.82).
- Relatie  leraar-leerling  (0.72).
- Metacognitieve  strategieën  (0.69).







Formatief.

De  prestaties  van  een  leerling  vergelijk je  niet met  die  van  andere  leerlingen,  maar  
met  zijn  eerdere  resultaten.  Daarmee  breng  je  de  persoonlijke  ontwikkeling in  
beeld. Formatief  is  de  tegenhanger  van  summatief.  Bij  summatief  beoordelen  geef  
je  een  cijfer,  bij  formatief  beoordelen  ben  je  gericht  op  de  ontwikkeling:  wat  is  
goed  en  hoe  kun  je  het  nog  beter  maken?

Onder  assessment verstaan  we  de  manier  waarop  je  leerlingen  vooruit  helpt  in  
hun  leerproces:  o.a.  door  feedback  te  geven,  vragen  te  stellen,  het  leerdoel  helder  
te  maken  en  aan  te  geven  hoe  een  ‘goed’  leerresultaat  eruit  ziet.

Leerlingen  krijgen  terugkoppeling van  de  leraar,  maar  ook  van  klasgenoten.  
Bovendien  leren  ze  om  zelf  te  reflecteren  op  hun  leerresultaten.  Zo  maak  je  
samen  het  ‘leren’  zichtbaar.



Assessment.

Onder  assessment verstaan  we  de  manier  waarop  je  leerlingen  vooruit  helpt  in  
hun  leerproces:  o.a.  door  feedback te  geven,  vragen  te  stellen,  het  leerdoel  helder  
te  maken  en  aan  te  geven  hoe  een  ‘goed’  leerresultaat  eruit  ziet.

Assessment  om  te  leren.  
???

Assessment  als leren.
???

Assessment  van  leren.  
???

Tweetallen  – 1  minuut



Formatief.

Onder  assessment verstaan  we  de  manier  waarop  je  leerlingen  vooruit  helpt  in  
hun  leerproces:  o.a.  door  feedback te  geven,  vragen  te  stellen,  het  leerdoel  helder  
te  maken  en  aan  te  geven  hoe  een  ‘goed’  leerresultaat  eruit  ziet.

Assessment  om  te  leren.  
Wat  moet  ik  leren?  Diagnostisch,  voorbeelden,  observaties,  reflectie

Assessment  als leren.
Wat  heb  ik  tot  nu  toe  geleerd?  Hoe  ging  dat?  Hoe  ga  ik  verder?  Welke  keuzen  heb  ik?    

Assessment  van  leren.  
Wat  heb  ik  bereikt?  Verwachtingen,  kennis,  vaardigheden  en  inzicht.



Formatief toetsen

Formatief  toetsen  heeft  als  doel  te  bepalen  hoe  het  leerproces  van  de  leerling  het  
beste  vorm  kan  krijgen.  Kenmerkend  is  dat  het  frequent plaatsvindt  tijdens het  
leren  en  op  verschillende  manieren  kan  worden  uitgevoerd.  Niet  alleen  door  
middel  van  genormeerde  toetsen,  maar  ook  aan  de  hand  van  observaties  en  
interacties  tussen  leerlingen  en  leraar.

Summatief  toetsen  gebeurt  na  het  leren,  om  de  opbrengst  van  het  onderwijs  vast  
te  stellen,  formatief  toetsen  tijdens  het  leren,  om  het  leerproces  te  verbeteren.



Formatief toetsen

Formatief  toetsen  kent  niet  uitsluitend  schriftelijke  varianten.  Observaties,  het  
stellen  van  vragen  en  zogenaamde  toetsdialogen  zijn  eveneens  waardevolle  
methoden.  Het  leren wordt  gestimuleerd als  leraren  open  vragen  stellen,  vragen  
naar  wat  een  leerling  denkt,  en  aansluiten  bij  verschillende  soorten  kennis  
(beschrijvend,  procedureel,  schematisch).

Leerlingen  zijn  vaak  goed  in  staat  om  hun  eigen  werk  en  dat  van  hun  
medeleerlingen  te  beoordelen.  Self-assessment en  peer-assessment zijn  
effectieve  methoden  van  formatieve  toetsing.  De  verklaring  daarvoor  is  dat  
leerlingen  verantwoordelijk  worden  gemaakt  voor  hun  eigen  leerproces  en  zichzelf  
leren  reguleren.



Welke  ingrediënten horen  bij  formatieve  assessment?

- Duidelijke  leerdoelen.
- Succescriteria  die  met  de  leerlingen  opgesteld  zijn.

- Een  growth  mindset  en  metacognitieve  vaardigheden.  

- Leerlingen  activeren  om  eigenaar  te  worden  van  hun  eigen  leerproces.

- Heterogene  groepen.

- Goede  voorbeelden  analyseren  en  delen,  voordat  de  leerlingen  hun  eigen  product  maken.

- Effectieve  klassengesprekken,  vragen,  taken  en  lesafsluiting.

- Feedback  geven  die  leerlingen  vooruit  helpt.  

- Coöperatieve  feedback  van  klasgenoten.  Leerlingen  zijn  elkaars  hulpbron  bij  het  leren.  

- Leerlingen  betrekken  bij  het  voorbereiden  van  de  les  om  eigenaarschap  te  vergroten.

Bron:  Clarke,  S. Leren  zichtbaar  maken  met  formatieve  assessment (Bazalt,  2016)



De  vraag  is:

‘Wat  kun  jij,  vanuit  jouw  vak,  jouw  lessen,  jouw  
leren bijdragen  aan  het  leren,  ontwikkelen en  

vormen van  de  leerling?





































Een  oefening  van  reflectievaardigheden  kan  zijn:  samen  lesdoelen  en  succescriteria  opstellen.  

Waaraan  moet  jouw  5-minuten presentatie  tijdens  de  Engelse  les  voldoen?

Wat  moeten  leerlingen kennen/kunnen,  op  welk  cognitief  niveau  (weten,  doen,  snappen) en  waarom?
Hoe  ziet  een  goede  presentatie er  uit?  

Drie  filmfragmenten  laten  zien,  b.v.:
- een  deel  van  de  speech  van  Frans  Timmermans  voor  de  VN Veiligheidsraad;;
- een  deel  van  een  fragment  waar  Louis  van  Gaal  uitlegt  waarom  hij voor  een  bepaalde  opstelling  van  zijn  elftal  kiest;;
- een  deel  van  een  toespraak  van  Geert  Wilders  in  Sydney.

Wat  is  er  goed  (of  slecht)  aan  de  presentaties?  

Klassikaal  stellen  de  leerlingen  samen  met  de  docent  een  lijst  beoordelingscriteria  op.  Op  basis  van  de  lijst  met  criteria  
beoordelen  de  leerlingen  de  drie  presentaties  en  bepalen  ze  een  rangorde  in  wie  het  beste  Engels  spreekt  en  waarom.

Leerlingen  hebben  zo  zelf  concrete  beoordelingscriteria  voor  hun  eigen  presentaties  opgesteld  (eigenaarschap),  in  plaats  
van  deze  ‘opgedrongen’  gekregen.  Bovendien  hebben  ze  in  overleg  ook  overeenstemming  bereikt  over  wat  de  
beoordelingscriteria  inhouden,  waardoor  ze  weten  wat  de  criteria  concreet  inhouden.



Een  oefening  van  reflectievaardigheden  kan  zijn:  in  groepjes  vragen  maken  bij  de  stof  voor  een  toets.  

De  paragrafen  worden  verdeeld  over  de  groepjes.  
De  leerlingen  proberen  één  vraag  met  bijbehorend  antwoord  bij  elk  cognitief  niveau  van  Bloom’s taxonomie  te  formuleren:
- onthouden
- begrijpen
- toepassen;;
- analyseren;;
- evalueren;;
- creëren.

Ze  hebben  een  hand-out  met  een  beschrijving  van  elk  niveau,  de  bijbehorende  handelingswerkwoorden  en  
vraagformuleringen  (Noem  twee...,  Leg  in  je  eigen  woorden  uit...).

Vragen  die  leerlingen  hebben  gemaakt  zijn:
- onthouden:  Wie  was  Osiris?
- begrijpen:  Waarom  hadden  sommige  Egyptische  goden  een  dierenkop?
- analyseren:  Welke  god  was  voor  het  Egyptische  volk  het  belangrijkst?  Leg  uit  waarom.
- evalueren:  Wat  vind  je  van  mummificeren?



‘Hoe komen  in  jouw  lessen
reflectievaardigheden  aan  bod?’
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