SAMENWERKEN

Gezamenlijk realiseren van een doel en anderen daarbij aanvullen en ondersteunen

Platinum

Goud

Zilver

Brons

Afspraken maken

Ik bewaak het proces door mensen aan te
spreken.op hun verantwoordelijkheden
gedurende het proces.

Ik zorg dat iedereen een gelijkwaardige inbreng
in de groep heeft.

Ik kan benoemen wat mijn taak is en wat de
taken van de andere groepsleden zijn.

Ik kan benoemen wat mijn taak is.

[Afspraken nakomen

Ik kom alle gemaakte afspraken na.

Ik kom meestal de gemaakte afspraken na.

Ik moet vaak aan afspraken herinnerd worden.

Ik kom mijn afspraken niet na.

Omgaan met kritiek

Ik pas mijn gedrag of werk aan als feedback
terecht is. Ik voel me niet als persoon
aangevallen.

Ik pas regelmatig mijn gedrag of werk aan als
feedback terecht is. Ik voel mij soms als persoon
aangevallen.

Ik pas mijn gedrag of werk soms aan als
feedback hierop terecht is. Ik voel me vaak als
persoon aangevallen.

Ik pas zelden mijn gedrag of werk aan als
feedback hierop terecht is. Ik word boos of
onverschillig.

Voor jezelf opkomen

Ik durf een standpunt in te nemen en het te
verdedigen.

Ik durf meestal een standpunt in te nemen en
het te verdedigen.

Ik heb moeite mijn standpunt te verdedigen.

Ik neem pas een standpunt in na gesprek met
mijn groepsgenoten.

Rolverdeling

Bij het vaststellen van de rolverdeling kies ik
bewust voor een rol/ taak buiten mijn comfort
zone.

Ik ben mij bewust van mijn (voorkeurs) rol/ taak
en kan formuleren wat ik nog wil leren ben in
staat om mijn vaardigheden om mijn kunnen. 1k
experimenteer met een andere rol.

Bij het vaststellen van de rolverdeling kies ik

Ik sta open voor nieuwe methodes.

voor een rol die aansluit bij mijn vaardigheden.

Bij het vaststellen van de rolverdeling kies ik
voor een rol waarin ik me prettig voel.

Participeren in groepswerk

Ik zie wat er nodig is, draag actief bij aan het
groepswerk door verschillende taken op mij te
nemen en uit te voeren en ik spring in waar
nodig.

Ik draag bij aan het groepswerk door
verschillende taken op mij te nemen en uit te
voeren.

Ik draag bij aan het groepswerk door kleine
relevante taken te doen die anderen mij
opdragen.

Ik richt mij vooral op mijn eigen werk.

Verantwoordelijkheid nemen

Ik voel me zeer verantwoordelijk voor het
resultaat van de groep en lever daaraan mijn
bijdrage.

Ik voel me vaak verantwoordelijk voor het
resultaat van de groep. Ik lever hieraan mijn
bijdrage.

Ik voel me pas verantwoordelijk voor het
resultaat van de groep als ik daarop word
aangesproken.

Ik voel me niet verantwoordelijk voor het
resultaat van de groep. Ik reageer negatief als ik
op mijn verantwoordelijkheid word
aangesproken.

Deze rubrics zijn verzameld uit openbare bronnen, geschreven of herschreven en getoetst door Simulise. Deze rubrics zijn vrij te gebruiken en worden in Simulise standaard meeleverd.




