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Het begrip

Formatief evalueren

Evalueren kan twee functies hebben. Bij summatief evalueren,
worden toetsen gebruikt als afsluiting of als conclusie van het leren.

Bij de tegenhanger ervan, formatief evalueren, worden toetsen
tijdens het leerproces gebruikt om het leren verder te helpen,
om het leren te vormen.

Formatief Toetsen: Gebruiken van toetsen om informatie te
verkrijgen over het onderwijsleerproces om hier sturing aan te
geven (Bennett, 2011; Black & Wiliam, 2009).

Kneyber, R., & Sluijsmans, D. (2016)



Het begrip

Formatief evalueren

Evalueren kan informeel en / of formeel zijn:




CORHATIVE SURMATIE
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WHEN THE GUESTS
TASTE THE S00P

WHEN THE CHEF
TASTES THE S00P
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Onderwijstijd Toetstijd

Wash-back effect (Alderson & Wall, 1993)
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Artikel 35. Beoordeling schoolexamen

1 Het cijfer van het schoolexamen wordt uitgedrukt in een cijfer uit een schaal van

cijfers lopende van 1 tot en met 10.

Indien in een vak tevens centraal examen wordt afgelegd, worden de in het
eerste lid genoemde cijfers gebruikt met de daartussen liggende cijfers met 1
decimaal.

http://wetten.overheid.nl/BWBR0004593/2016-08-01



BEVESTIGING

De ouders/verzergers* van _

Gaan er wel/mst* mee akkoord, dat #&/zij* het schooljaar 2013-2014 ingeschreven
wordt als leeriing van de I (5 \///O).

+Hij/zij* kan ook tussentijds de school moeten verlaten indien tussentijdse resultaten,
werkhouding, gedrag of absenteisme, daartoe aanleiding geven.

. : : : ; : o o &
-asmede-alle-andere-kosten-die-deor-de-school-worden-berekend-te-vofdoen,—cok-indien

HANDTEKENING:

operation.education.com



Regelmatig toetsen

0.70

Feedback
0.80

Reverse
effects

Hattie (2009)



Summatief evalueren

Het kan anders

e Eennormis niet altijd een wet.
e Feedback is essentieel voor het leren.

e Brooklyn Free School
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Summatief evalueren

Het kan anders

e Eennormis niet altijd een wet.
e Feedback is essentieel voor het leren.
e Brooklyn Free School

e High Tech High (Most Likely to Succeed)

e Agora-Scholen
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Wash-back effect (Alderson & Wall, 1993)
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Formatief evalueren

In het kort

Sociaal-constructivistisch
Leerlingen worden betrokken
Evalueren is een continu proces
Fouten maken mag

Leren staat centraal

Jean Piaget (1896 - 1980) Lev Vygotsky (1896 - 1934)



BEHAVIORSME vs CONSTRUCTIVISME

Wat is de rol van de leerkracht?




Formatief evalueren
BHOL®

1. Verwachtingen communiceren [feedup]

2. Informatie ontlokken
3. Informatie interpreteren
4, Communiceren met leerlingen [feedback]

5. Vervolgacties: onderwijs aanpassen [feedforward]



Formatief evalueren

Fasen

http://www.wur.nl

Verwachtingen
communiceren

Onderwijs Informatie
aanpassen ontlokken

Communiceren Informatie
met leerlingen LICJECTED



Formatief evalueren

Verwachtingen communiceren [feedup]

e Wat moet je als leerlingen kennen en kunnen?

e Hoe kan ik verder komen?

e Heldere leerdoelen en succescriteria:

Learning Progression en Rubrics

Verwachtingen van leerlingen 1,44 _
1

Programma’s Piaget _ 1,28

B

Reactie op interventieprogramma _ 1,07
1
Geloofwaardigheid leraar [N 0,9
4

Formatieve interpretatie geven _ 0,9
]

Micro-lesgeven (Micro-teaching) _ 0,88
I

Hattie (2009)

Criteria

Ontwerp

Building Block

Building Block

<P

P

Building Block

Building Block

<P

Niveau 2: Matig

Niveau 3: Goed

Keuze &
duidelijkheid in
aiteria

De gekozen criteria zijn onduidelijk,
hebben veel overlap, of zijn niet te
herleiden tot de juiste doelen voor de
taak.

De criteria zijn duidelijk maar niet
altijd dekkend en/of de doelen zijn
nog niet helder.

Alle criteria zijn duidelijk, er is geen
overlap en de doelen zijn helder
voor de taak.

Verschil tussen | Er is nauwelijks tot geen verschil tezien | Sommige verschillen zijn duidelijk, | Elk niveau is duidelijk verschillend en
niveaus tussen de verschillende niveaus maar bij andere niveaus is het er is een logische opbouw.
verschil te groot/klein.

Duidelijkheid van | De tekst is niet voor iedereen te Over het algemeen is de tekst te De tekst is voor iedereen te
beschrijving begrijpen. Het taalgebruik is vaag en/of | begrijpen. Sommige onderdelen begrijpen en is helder over wat

onduidelijk waardoor er veel discussie | leiden nog tot discussie. behaald moet worden.

mogelijk is.
Gebruik
Invioed van Leerlingen zijn niet betrokken bij het Leerlingen hebben feedback kunnen | Leerlingen hebben echt meegedacht
leerlingen ontwikkelen, geven op de tekst. met docenten bij het ontwikkelen.
Gebruik van De rubric is niet gedeeld met leerlingen. | De rubric is gedeeld met leerlingen | De rubric is het eerste
rubric voor bij het nakijken. referentiepunt van een nieuwe taak.
feedup, feedback
en feedforward




Formatief evalueren

Informatie ontlokken + interpreteren

Opzet methodieken om aan leerdoelen te werken
[ J

Formeel en informeel reacties verzamelen + analyseren

Klassenklimaat: fouten maken mag!

Totals 2 3 4 5 6 7 8 ° o ST
jical or social difference between Early Modern Humans [
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Formatief evalueren

Communiceren [feedback]

Hattie (2009)

Leerlingen feedback geven: A — B
Sturing geven aan self- en peer assessment

Feedback op verschillende niveaus

Verwachtingen van leerlingen — 1,44
Programma’s Piaget — 1,28

Reactie op interventieprogramma 1,07
Geloofwaardigheid leraar 0,9
Formatieve interpretatie geven = 0,9 _
Micro-lesgeven (Micro-teaching) | 0,88



Formatief evalueren

Vervolgacties [feedforward]

e Zet een verbeterplan in werking (met de leerlingen)

Waar werkt de leerling Waar is de leerling nu? Hoe komt de
naartoe? leerling naar de
gewenste situatie?
{Véd‘élaéré“ van\ /2 Realiseren van effectieve | 3 Feedback geven
L leerdoelen en discussies, taken en gericht op verder
i delen van criteria activiteiten die bewijs leren
~ voor succes leveren voor leren
. \ S |
Begrijpen en delen |- '
::':r‘:;: van leerdoelenen |4  Activeren van leerlingen als belangrijke
€ | criteria voor succes informatiebronnen voor elkaar
S A
‘Begrijpen van ;
Leerling leerdoelenen |5 Activeren van leerlingen |n het stimuleren
Hitaria Voor Suctes van eigenaarschap over| het eigen leren
N e J

Basisactiviteiten in formatief toetsen (Black & Wiliam, 2009; p. 8)



Assessment in
de klas

Formatief
assessment

:-Kenmerken:
1 - Rijke feedback die
| helpt bij leren

| - Feedbackin

| verschillende fasen
| - Stimuleert

I zelfregulatie

Divergent/hogere

denkorde assessment

Convergent/lagere

Summatief
assessment

denkorde assessment

T
R P ——————
 Kenmerken:
- Weinig feedback
- Zwakke integratie
met onderwijs en
leren
- Feedback alleen na
prestatie

Sluijsmans, D. M. A,, Joosten-ten Brinke, D., & van der Vleuten, C. P. M. (2013).

Assessment
for learning




Controleren of informeren?



Formatief evalueren

Voorwaarden

e Duidelijke visie en missie

e Duidelijke taken en verantwoording (organisatie)
e Een gedeelde cultuur

e Dejuiste middelen

e Resultaten: wat verwacht je? Wat doe je ermee?



Formatief evalueren

Concrete tips

e Geef duidelijke feedback

o Stel effectieve vragen

e Organiseer toetsdialogen

o Organiseer peer- en self-assessment

e Gebruik summatieve evaluaties formatief

e Zie een toets niet als eindpunt



Hoe maak jij
leren zichtbaar?
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Formatief evalueren

Leestips

AJOHN CATT PUBLICATION

Dominique Sluijsmans & René Kneyber (red.)

Leren zichtbaar maken met WHAT DOES THIS LOOK
Formatieve Assessment 7 Toetsrevolutle BTN e

Naar een feedbackcultuur w

in het voortgezet onderwijs

Het praktijkboek van
Shirley Clarke

Bewerkt door Annemieke van Grol
et Marije Heljdenrijk, Joost Maarschalkerweerd en Bert Wille

D Pelckmans Pro bazalt ‘




Bedankt!

Vragen? Opmerkingen? Ideeén?
. o I:;ructables inspiratie

o @vernieuwendwijs voormaakﬁi"
o wessel@vernieuwenderwijs.nl

‘ www.vernieuwenderwijs.nl

m Vernieuwenderwijs




