[image: ]
[bookmark: _GoBack]Uitleg collegiale consultatie

	Wat is collegiale consultatie?
Adviserende intercollegiale begeleiding. Docenten brengen lesbezoeken aan elkaar en gaan een gesprek aan om vooraf opgestelde leervragen te bespreken. We gebruiken hiervoor een kijkwijzer.

Bij collegiale consultatie is een open en eerlijke communicatie belangrijk. Het gaat hierbij vooral om het uitwisselen van ervaringen en leren met elkaar.

Hoe gaan we te werk? (o.b.v. Hendriksen, 2002)
1. Kies een collega buiten je eigen sectie.
2. Plan een voorbereidend gesprek, een lesbezoek en een afsluitend gesprek voor beide.
3. Tijdens het voorbereidend gesprek worden de verwachtingen over en weer uitgesproken. Introduceer kort je leervraag/vragen, bespreek de kijkwijzer en vul deze aan met je eigen leervraag/vragen. Je collega luistert actief en stelt open vragen.
4. Tijdens het lesbezoek vult je collega de kijkwijzer in.
5. Tijdens het afsluitende gesprek begint je collega met positieve feedback. Vervolgens stelt je collega vragen over de observatie. Deze vragen hebben als doel om te reflecteren op de gemaakte keuzes. Vervolgens ga je samen in gesprek over mogelijke alternatieven. Gebruik hierbij de kijkwijzer. Je collega vraagt door en spiegelt. 
6. Doel: Na het afsluitende gesprek kun je aangeven hoe je het eigen handelen op basis van de reflectie bij gaat stellen.

Tips: Neem tijd en rust voor de gesprekken en deel de resultaten na de gesprekken met elkaar.





Kijkwijzer Lesbezoek

	Deze kijkwijzer hoort bij de lesbezoeken in het kader van collegiale consultatie op Hooghuis Heesch. De basis van de kijkwijzer is gericht op het pedagogisch-didactisch handelen.

Bij elk onderdeel horen twee items beantwoord te worden.
- is het gedrag waargenomen (1) of niet (0)
- de mate van het gedrag (1 = overwegend zwak, 2 = meer zwak dan sterk, 3 = meer sterk dan zwak, 4 = overwegend sterk)

Daarnaast formuleer je naar aanleiding van je leervraag/vragen enkele extra punten voor in de kijkwijzer. Deze punten vul je zelf aan in de lege vakken van de kijkwijzer.
Mijn leervraag/vragen:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________



	
Naam observant: ________________________________________

Klas: ______________                    Datum: _____________________




Contact met leerlingen
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	waarn.
	
	In welke mate

	
	0
	1
	
	1
	2
	3
	4

	Begroet aan het begin
	□
	□
	
	□
	□
	□
	□

	Heeft aandacht voor welbevinden
	□
	□
	
	□
	□
	□
	□

	Is benaderbaar en aanspreekbaar
	□
	□
	
	□
	□
	□
	□

	Sluit de les positief af
	□
	□
	
	□
	□
	□
	□



Werkklimaat
	
	waarn.
	
	In welke mate

	
	0
	1
	
	1
	2
	3
	4

	Stelt open vragen
	□
	□
	
	□
	□
	□
	□

	Stimuleert luisteren naar elkaar en vragen stellen aan elkaar
	□
	□
	
	□
	□
	□
	□

	Laat leerlingen merken dat actief meedoen belangrijk is
	□
	□
	
	□
	□
	□
	□

	Geeft leerlingen denktijd
	□
	□
	
	□
	□
	□
	□

	Bewaakt omgangsnormen
	□
	□
	
	□
	□
	□
	□

	Bevordert een sfeer van onderling/wederzijds respect
	□
	□
	
	□
	□
	□
	□



Structuur
	
	waarn.
	
	In welke mate

	
	0
	1
	
	1
	2
	3
	4

	Expliceert lesdoelen* (aan het begin van de les)
	□
	□
	
	□
	□
	□
	□

	Heeft een heldere lesopbouw
	□
	□
	
	□
	□
	□
	□

	Geeft aan hoe leerlingen een taak moet uitvoeren
	□
	□
	
	□
	□
	□
	□

	Werkt met geordend materiaal
	□
	□
	
	□
	□
	□
	□

	Hanteert duidelijke werkvormen
	□
	□
	
	□
	□
	□
	□

	Koppelt terug naar de doelen (aan het einde van de les)
	□
	□
	
	□
	□
	□
	□

	Evalueert het proces met de klas
	□
	□
	
	□
	□
	□
	□



Algemeen didactisch repertoire
	
	waarn.
	
	In welke mate

	
	0
	1
	
	1
	2
	3
	4

	Heeft variatie in werkvormen
	□
	□
	
	□
	□
	□
	□

	Differentieert
	□
	□
	
	□
	□
	□
	□

	Biedt individuele ondersteuning
	□
	□
	
	□
	□
	□
	□

	Geeft feedback**
	□
	□
	
	□
	□
	□
	□

	Geeft feed forward***
	□
	□
	
	□
	□
	□
	□



Stellingen aan de hand van de leervraag/vragen
	
	waarn.
	
	In welke mate

	
	0
	1
	
	1
	2
	3
	4

	
	□
	□
	
	□
	□
	□
	□

	
	□
	□
	
	□
	□
	□
	□

	
	□
	□
	
	□
	□
	□
	□

	
	□
	□
	
	□
	□
	□
	□


Reflectie en ontwikkeling   (Invullen tijdens of na het afsluitende gesprek)

	Tops:








	Tips:








	Zaken t.a.v. je leervraag/vragen:










	Waarmee ga je aan de slag?

















* = Feed up 
** Geeft aan hoe de leerling het gedaan heeft (t.o.v. het lesdoel).
*** Geeft aan wat de volgende stap is voor leerlingen (om het lesdoel te bereiken). 
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